Na temelju ¢lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23; dalje u tekstu: vaze¢i Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli) i ¢lanka 8. Pravilnika o nacCinu i postupku zapo$ljavanja, Osnovna Skola Antuna
Branka Simi¢a, 10 040 Zagreb, Krotovica 15, raspisuje

NATJECAJ

za operativnog/u djelatnika/cu za sigurnost i civilnu zastitu na odredeno puno radno
vrijeme
uz probni rad od 3 mjeseca
— 1 izvrSiteljlica

Mjesto rada je u sjedistu Skole, a prema potrebi i izvan sjediSta Skole.
Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat za operativhog/u djelatnika/cu za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama treba ispunjavati opce uvjete prema ¢lanku 105. vazeCeg Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o dopunama pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehnic¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli(NN
71/25).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. vaze¢eg Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz prijavu na natje€aj potrebno je priloZiti u preslici:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje/potvrda nadleznog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 8 dana od dana objave natjeCaja)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - elektronicki zapis o radnom stazu
(ne starije od 8 dana od dana objave natje€aja)

- dokaz o stupnju i vrsti steCene struCne spreme (SSS, minimalno na razini 4.2. HKO-
Cetverogodisnja srednja Skola)

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloZiti rjeSenje
nadleznog tijela o priznavanju inozemne stru€ne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.

- dokaz o zavrSetku programa obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije
operativni/a djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama
(iznimno, poslove operativnog/e djelatnika/ce za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati
i osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrSiti u roku od 6
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom mjestu. Ukoliko ne zavrSi Program



obrazovanja u propisanom roku, ugovor o radu prestaje istekom posljednjeg dana roka
za zavrSetak Programa obrazovanja.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja i koji su dostavili svu trazenu
dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest e se Procjena kandidata temeljem intervjua prema
odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapoS$ljavanja u Osnovnoj Skoli Antuna Branka
Simi¢a, Zagreb.

O datum provodenja intervjua kandidati ¢e biti pravovremeno obavijedteni na nacin utvrden
Pravilnikom o naginu i postupku zapos$ljavanja u Osnovnoj $koli Antuna Branka Simi¢a, Zagreb,
poveznica:

http://0s-absimic-zg.skole.hr/upload/os-absimic-

zg/images/static3/1439/attachment/PRAVILNIK O NACINU | POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U OS ANTUNA BRANKA SIMICA 1.pdf

Ako kandidat ne pristupi intervjuu smatrat ée se da je povukao prijavu na natjeca;.

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natjecaju,
dostavljaju se isklju€ivo u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka
natje€ajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene dokumente odnosno
isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici.

Pravo prednosti pri zaposljavanju moguce je ostvariti na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanka 48. stavka 1-3 Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti duzan se u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo i
priloZiti sve zakonom propisane dokaze, te ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17 i 98/19)
duZan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20o0stvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021 . pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje€aj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava


http://os-absimic-zg.skole.hr/upload/os-absimic-zg/images/static3/1439/attachment/PRAVILNIK_O_NACINU_I_POSTUPKU_ZAPOSLJAVANJA_U_OS_ANTUNA_BRANKA_SIMICA_1.pdf
http://os-absimic-zg.skole.hr/upload/os-absimic-zg/images/static3/1439/attachment/PRAVILNIK_O_NACINU_I_POSTUPKU_ZAPOSLJAVANJA_U_OS_ANTUNA_BRANKA_SIMICA_1.pdf
http://os-absimic-zg.skole.hr/upload/os-absimic-zg/images/static3/1439/attachment/PRAVILNIK_O_NACINU_I_POSTUPKU_ZAPOSLJAVANJA_U_OS_ANTUNA_BRANKA_SIMICA_1.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

prednosti pri zapoSljavanju (¢lanak 49. st 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%?20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Rok za podnoSenje prijave je osam (8) dana od dana objave natje€aja na mreznim stranicama i
oglasnim ploéama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i Skole.
Natjecaj traje od 4. do 12. studenoga 2025. godine.

Nepotpune i nepravovremene prijave ne¢emo uzeti u razmatranje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu:

Osnovna $kola Antuna Branka Simi¢a, Krotovica 15, 10 040 Zagreb, s naznakom “za natjeéaj”.
O rezultatima natjeCaja kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku putem mrezne
stranice Skole: http://os-absimic-zg.skole.hr

KLASA : 112-01/25-02/15 Ravnateljica:
URBROJ : 251-316-01-25-2
Zagreb, 3. studenoga 2025.

Stanka Pupi¢
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